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TiTULO 1

Bienvenida
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1.1. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Inurban, siempre ha tenido el firme compromiso con el servicio al cliente, la calidad de sus
productos, la sostenibilidad y el desarrollo de sus profesionales. La responsabilidad social
corporativa como contribucién activa a la mejora social, econémica y ambiental por parte
de la Compafiia tiene como objetivo mejorar su situacion competitiva y valorativa. El respeto
a la ley, a las instituciones y a los grupos de interés, asi como su estricto cumplimiento
son una maxima indiscutible en nuestra Firma. La clave para fomentar estas areas es
un compromiso igualmente firme con la ética y la integridad de nuestra conducta en los
negocios. La reputacion y el éxito continuado de nuestra Compafiia dependen en gran
medida tanto de su apoyo como del mio a este compromiso. Para ello, Inurban ha aprobado
un codigo ético con unos principios de conducta empresarial aunando los elementos que

han de regir en nuestra actuacion profesional.

Este Codigo ha de ser considerado y aplicado diariamente en nuestro trabajo por todos
los grupos de interés. Los profesionales han de enfrentarse a situaciones dificiles en el
desempefio de su actividad y estos Principios de Actuacion ayudaran alaadopcion adecuada
de decisiones y actuar con integridad y profesionalidad. Por ello, es prioritario que todos
los profesionales conozcan tanto el espiritu como el contenido de nuestros Principios de
Actuacion. Cada persona que forma parte de esta compaiiia tiene la obligacion de leer este
codigo, entenderlo y cumplirlo diariamente, sin excepcién. Ademas, deben tener conflanza
en nuestras normas éticas, nuestra honestidad y nuestra integridad. Eso comienzay termina

con cada uno de nosotros.
Te agradezco de antemano tu compromiso con nuestros Principios de Actuacién.

FRANCISCO MUNOZ SORIANO

Presidente
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1.2. FINALIDAD DEL CODIGO ETICO
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La finalidad del presente cdédigo ético es
mostrar el compromiso que Inurban tiene con
la sociedad y con sus Stakeholders (Grupos de
interés). El objetivo es dejar claro a cada uno
de los grupos de interés que se relaciona con
la empresa, la Misién, Visiéon y los Valores que
Inurban defiende.

Inurban aspira a ser una de las empresas
referente en su sector, adquiriendo un
compromisoestrictoconlasociedadycontodas
las instituciones con las que se relaciona. Para
dar un mayor auge a su posicionamiento en su
sector desarrolla el presente codigo ético para
que cada miembro de su organizacion, asicomo
toda aquella persona, empresa o institucion
que tenga relaciones con la misma conozca
la mision y vision de la empresa y cuales son
las conductas que Inurban no permitira por ser
contrarias a los valores que representa.
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2.1. MISION, VISION Y VALORES

h

MISION

Nuestra maxima como empresa, es
desarrollar proyectos optimos, viables y
de la maxima calidad, que supongan para
el futuro cliente una buena oportunidad de
inversion y rentabilidad, y para nosotros
como empresa la satisfaccion del trabajo bien
realizado. Por ello, Inurban realiza un proceso
de seleccién muy especifico para incorporar
a los mejores profesionales, optimizando
cada uno de nuestros proyectos y obteniendo
como resultado un incremento del desarrollo
socioeconémico en aquellos lugares donde
se desarrollan.
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VISION

Ser la empresa referente a nivel nacional en
el desarrollo de proyectos inmobiliarios, tanto
industriales, logisticos, comerciales como
residenciales, teniendo como insignia la
calidad, el disefio, la innovacidn, la excelencia
y el respeto al medio ambiente en cada uno de
los proyectos.

El objetivo de Inurban es cubrir cada una de las
necesidades de nuestros clientes y conseguir
el resultado mas beneficioso para cada uno
de ellos. Todo ello es posible gracias a la
especializacion, coordinacion y compromiso
de cada uno de los miembros del equipo y la
experiencia y profesionalidad del 6rgano de
direccién.



VALORES CORPORATIVOS

Los valores sobre los que se sustenta Inurban son:

CALIDAD Y DISENO

Inurban realiza cada proceso bajo los
estandares de calidad mas exigentes del
mercado, con el fin de proporcionar el mejor
servicio a sus clientes.

PROFESIONALIDAD

La especializacién de cada uno de los
miembros del equipo de trabajo que
forman Inurban, asi como la seleccién de
proveedores y profesionales colaboradores
permite satisfacer las necesidades de cada
uno de nuestros clientes, proporcionandoles
siempre |la solucion mas adecuada.

EFICACIA

Para Inurban, los plazos, los costes, y la
perfeccion de los proyectos son los pilares
fundamentales de trabajo. La coordinacion
y cooperacién entre la empresa y sus
clientes es maxima a fin de alcanzar la
satisfacciéon mutua en cada proyecto.

COMPROMISO SOCIAL

Inurban participa en numerosos proyectos
con el fin de fomentar |a culturay el deporte,
habiendo sida reconocida en numerosas
ocasiones por su gran participacion para
fomentar el desarrollo social.
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2.2. PRINCIPIOS POR LOS QUE SE RIGE LA
EMPRESA

ETICA EMPRESARIAL

Una de las premisas fundamentales con las que trabaja Inurban es la del respeto a la ley, a las
instituciones y a todos sus Stakeholders. Cada proyecto que se realiza esta enfocado a obtener
un triple beneficio. En primer lugar, para el cliente, en segundo lugar, para el municipio donde se
desarrolla el proyecto y en tercer lugar para la propia empresa y para las empresas que colaboran
en el desarrollo y ejecucion del proyecto.

COMPROMISO

Inurban pretende ofrecer siempre su
mejor version como valor fundamental. El
objetivo de la empresa es proporcionar a
los clientes la maxima garantia y calidad
en cada uno de los proyectos que realiza.

SOSTENIBILIDAD

La eficiencia en cada uno de los proyectos
es una de las bases fundamentales por
las que serige la empresa. La rentabilidad
y sostenibilidad de los proyectos van en
consonancia con la propia misién de la
empresa.

COMPROMISO CON EL MEDIO
AMBIENTE

La concienciacion que tiene el equipo de
Inurban respecto al medio ambiente va
mas alla de su dia a dia. La compafiia
en cada proyecto mide el impacto que
va a tener y es por ello por lo que cuida
de manera minuciosa cada uno de los
materiales que utiliza en sus proyectos.
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3.1. CLIENTES

CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE
SECRETO

Se garantizara que la informacion que
Inurban posea, derivada de sus relaciones
con sus clientes, quede debidamente
amparada por la legislacién sobre
proteccion de datos de caracter personal.

COMPROMISO

Inurban establece como pilar fundamental
de su politica comercial el conseguir la
maxima satisfaccion del cliente, ofreciendo
siempre lo mejor de si misma con el mas
alto nivel de servicio, especializacion,
calidad y maxima garantia en cada uno de
los proyectos que realiza.
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DOCUMENTACION

Todas las relaciones que Inurban mantenga
con sus clientes quedaran debidamente
documentadas en la forma que
juridicamente sea procedente y expresadas
en términos claros que permitan determinar
con precision los derechos y obligaciones
nacidos de las referidas relaciones, estando
accesible en todo momento.

CALIDAD Y DISENO

Inurban realiza cada proceso bajo los
estandares de calidad mas exigentes del
mercado, con el fin de proporcionar el mejor
servicio a sus clientes.



3.2. PROVEEDORES

La compania fundamenta surelacion conlos proveedores en la confianza mutua, en la transparencia,
en la integridad y en el cumplimiento legal y contractual.

Los miembros de la compania con responsabilidades en la relacion con proveedores, contratistas
y otros colaboradores deben asegurarse de que su actuacion es imparcial, objetiva y transparente,
dando seguimiento bajo el principio de trazabilidad a los procedimientos establecidos al efecto.

Los precios y las informaciones presentadas
por los proveedores en un proceso de seleccion
seran tratados confidencialmente y no se
revelaran a terceros salvo consentimiento de
los interesados o por obligacién legal, o en
cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas.

Inurban selecciona a sus proveedores conforme
a criterios objetivos, técnicos, economicos y
bajo el estricto cumplimiento de la legalidad y el
comportamiento ético. Establece los controles
necesarios para evitar que ningun miembro
de la empresa, con intereses econdmicos o
personales hacia un proveedor, se involucre en
decisiones vinculadas a este.

12
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3.3. EMPLEADOS

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD VIGENTE

Todos los empleados velaran por el cumplimiento de la legislacidén y normativa vigente en el lugar
en el que desarrollen su actividad. Asimismo, en todo momento respetaran los compromisos y
obligaciones asumidos por Inurban en sus relaciones contractuales con terceros.

POLITICA DE INFORMACION

__ Todos los empleados seran informados
Sy aceptaran los principios y criterios en
que la Compania basa su desarrollo
__ profesional, la eficacia de su gestion y el
. ™ fortalecimiento de su compromiso con los
P50 +| finesy objetivos de la Empresa.

S

COMPROMISO CON LA FORMACION

Cada empleado debera atender a su propia formacion, utilizando todos los medios que Inurban
pone a su disposicion, en un compromiso constante consigo mismo y con la Compafiia dirigido a
actualizar e incrementar su formacion, a fin de alcanzar su pleno desarrollo profesional y el logro
de sus objetivos personales.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR
Y PROFESIONAL

Inurban apuesta fielmente por la conciliacion
familiar de los trabajadores con sus familiares.
El objetivo es que exista una verdadera cultura de
conciliacién familiar.




RECURSOS DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Los recursos de informatica 'y
comunicaciones, y especialmente el correo
electronico e Internet, deben ser usados
Unica y exclusivamente para el desempefno
de las funciones profesionales.

USO Y PROTECCION DE LOS ACTIVOS EMPRESARIALES

Todas las personas que trabajan en Inurban se comprometen a hacer buen uso de los medios
materiales e inmateriales que se ponen a su alcance.
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OBSEQUIOS Y REGALOS

Los profesionales de Inurban no podran L
dar ni aceptar regalos u obsequios en el
desarrollo de su actividad profesional. Los
profesionales no podran, directamente o
a través de persona interpuesta, ofrecer o
conceder ni solicitar o aceptar ventajas o
beneficios no justificados que tengan por
objeto inmediato o mediato obtener un
beneficio, presente o futuro, para Inurban,
para si mismos o para un tercero.

No podran dar ni recibir cualquier forma
de soborno o comision, procedente de,
o realizado por, cualquier otra parte
implicada, como funcionarios publicos,
espafoles o extranjeros, personal de otras
empresas, partidos politicos, autoridades,
clientes, proveedores, suministradores y
accionistas.

Los actos de soborno, expresamente
prohibidos, incluyen el ofrecimiento o
promesa, directa o indirecta, de cualquier
tipo de ventaja impropia, cualquier
instrumento para su encubrimiento, asi
como el trafico de influencias.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal,
dinero de clientes o proveedores, ni siquiera
en forma de préstamo o anticipo.

RECURSOS FINANCIEROS

Los empleados se responsabilizaran del uso
correcto de los recursos financieros que les
sean facilitados. La Empresa dispone de la
correspondiente normativa interna que regula
los gastos de viaje y los de representacion en
que incurran nuestros empleados en el ejercicio
de su actividad.



CONFLICTOS DE INTERES, OPOR-
TUNIDADES DE NEGOCIO Y
OTRAS ACTIVIDADES

Los empleados de Inurban estan
obligados a comunicar a sus
respectivos superiores la existencia
de eventuales conflictos de intereses
que puedan existir entre ellos mismos
—o0 personas a ellos vinculados—y la
Empresa.

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO OTRAS ACTIVIDADES

Los empleados no podran aprovechar, Losempleadosdelnurbannopodranrealizar
en beneficio propio o de persona otrasactividades,bienseaennombrepropio,
a ellos vinculada, informaciones u o al servicio de terceros, remuneradas o
oportunidades de negocio de las que no, cuando resulten incompatibles con
hayan tenido conocimiento por razén las obligaciones derivadas de su relacion
de su trabajo. laboral con Inurban.

RE i i
S
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CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Todos los empleados de Inurban estan
obligados a proteger la informacién,
confidencial o reservada de que sean
conocedores por razén de su cargo -ya sea
técnica, financiera, comercial o de cualquier
otro caracter- y no usarla fuera del ambito de
su relacién laboral, ni revelarla a terceros sin
el previo consentimiento escrito de la empresa,
excepcidon hecha de aquellas solicitudes de
informacion que le sean exigidas por autoridad
judicial o administrativa en términos legales.

Aquellos empleados que, por razon de sus
altas responsabilidades, tengan acceso a
informacion especialmente sensible podran
ser exigidos por la Companiia para suscribir
compromisos especificos de confidencialidad
como anexo a su contrato principal de trabajo.




PROTECCION DE DATOS

La empresa garantizara a sus empleados,
proveedores, clientes y a cualesquiera
terceros que con ella tengan relacién el
fiel cumplimiento de la normativa sobre
proteccion de datos, adoptando las
pertinentes medidas en su Organizacion
para que dicha normativa tenga plena
eficacia.

Inurban se compromete a no divulgar datos
de caracter personal de sus profesionales,
salvo consentimiento de los interesados
y en los casos de obligacién legal o
cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas. En ningun caso podran ser
tratados los datos de caracter personal de
los profesionales para fines distintos de los
legal o contractualmente previstos.

PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y RES-
PETO AL INDIVIDUO

Inurban promueve la no discriminacion por razon de
raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado
civil, orientacion sexual e ideologia.

La empresa promovera la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién, a la promocion de
profesionales y a las condiciones de trabajo.

La empresa rechaza cualquier manifestacion de
violencia, de acoso fisico, sexual, psicoldgico,
moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo
y cualesquiera otras conductas irrespetuosas que
generen un entorno intimidatorio u ofensivo para los
derechos personales de sus profesionales.

o)
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3.4. ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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La compafia actua con rigor e integridad, para asegurar que las decisiones se basen en criterios
objetivos y los procesos se desarrollen con transparencia. En ningin caso se ofrecen ni se aceptan
ventajas impropias para obtener un trato preferencial.

No podran dar ni recibir cualquier forma de soborno o comision, procedente de, o realizado por,
cualquier otra parte implicada, como funcionarios publicos, espafioles o extranjeros, personal de
otras empresas, partidos politicos, autoridades, clientes, proveedores, suministradores y accionistas.

Los actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o
indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi
como el trafico de influencias.
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4.1. ORGANO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El 6rgano de gobierno corporativo esta formado por la direccion de la sociedad y por el responsable
de cumplimiento normativo.

21

El objetivo de este drgano es la de velar por el cumplimiento del codigo ético, asi como por adoptar
todas aquellas medidas necesarias para que la sociedad y todos sus grupos de interés cumplan
con la legislacioén vigente y por el buen funcionamiento de la organizacion.

Las acciones que implantara el érgano de gobierno corporativo seran entre otras las de revisar
periodicamente que se cumple el codigo ético, controlar que la sociedad y todos sus integrantes
actuan bajo la legislacion vigente, asi como actuar frente a las comunicaciones producidas en el
buzdn ético.

4.2. CUMPLIMIENTO CON LA LEGALIDAD

El 6rgano de direccion es el principal impulsor del cumplimiento normativo, mostrando a cada uno
de sus empleados en funcidén de sus responsabilidades cuales son las obligaciones legales en cada
momento.

La sociedad asegura el cumplimiento normativo en cada uno de los distintos érdenesjurisdiccionales
(civil, penal, administrativo, social).

Cada uno de los empleados velara por el correcto cumplimiento de la legislacion y normativa
vigente. El 6rgano de administracion, asi como sus empleados respetaran todas y cada una de las
resoluciones judiciales y administrativas.

4.3. COMUNICAR IRREGULARIDADES

El Organo de gobierno corporativo como garante del cumplimiento normativo de la sociedad, sera
el responsable de estudiar, analizar, implantar y sancionar todas aquellas irregularidades que se
puedan producir en el seno de la organizacién o que afecten directa o indirectamente a la misma
por la actuacién de tercero o de cualquier miembro de los grupos de interés.

4.4. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los empleados de Inurban, asi como
para todos los grupos de interés que se relacionen con la compaiiia.

Los empleados deberan comprometerse formalmente con el cumplimiento del Coédigo en el
momento en el que entre en vigor el mismo o en el momento en el que vayan a formar parte de la
organizacion.

Adicionalmente, Inurban podra requerir periodicamente a las personas incluidas en su ambito de
aplicacion para que manifiesten formalmente que conocen y cumplen las pautas de conducta
establecidas en el Codigo y llevar a cabo sesiones de formacion sobre los diferentes aspectos del
mismo.

Ningun empleado puede justificar una conducta impropia amparandose en una orden superior o en
el desconocimiento del presente Codigo.
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5.1. OBJETIVO

Con el fin de velar por el cumplimiento legal y por el buen funcionamiento de la organizacién, Inurban
pone a disposicion de sus Stakeholders o grupos de interés un buzén ético a través de su pagina
web asi como a través del siguiente correo electronico buzonetico@inurban.es para que se pueda
informar de las posibles irregularidades o actuaciones contrarias al cédigo ético y los valores que
tiene la sociedad.

El objetivo es que la mercantil y concretamente el responsable de cumplimiento normativo tenga
conocimiento de aquellas actuaciones contrarias a los valores de la organizacion para adoptar
todas aquellas medidas necesarias y restablecer el correcto funcionamiento de la organizacion.

La filosofia de la empresa es apostar fuertemente por la implantacion de una cultura empresarial
que esté bajo el paraguas de los principios éticos y morales que sustentan a la compafiia.

5.2. TRATAMIENTO

Las personas que realizan las comunicaciones garantizan que la informacion es veraz, exacta,
completa y actualizada.

El érgano de gobierno corporativo asume el compromiso de resolver cualquier asunto que sea
sometido a su competencia.

Para poder dar por valida una denuncia deberan concurrir, como minimo, los siguientes requisitos:
* Identidad del denunciante.

* Contenido de la denuncia y pruebas o indicios en los que se apoyan.
* Persona o personas a quienes se atribuyan los hechos denunciados.




El Organo de gobierno corporativo analizara la informacion presentada y hara las pertinentes
averiguaciones. Una vez evaluado su resultado, el 6rgano de gobierno determinara la admisibilidad
o no de la denuncia y, si procede, realizara todas aquellas actuaciones de investigacion necesarias
para comprobar la veracidad y el alcance de los hechos, garantizado los derechos a la intimidad, a
la defensay a la presuncién de inocencia de las personas investigadas.

El denunciado sera informado de la existencia de una denuncia en el momento en que se proceda al
inicio de las actuaciones de investigacion. No obstante, en aquellos supuestos en los que exista un
riesgo importante de que dicha notificacion ponga en peligro la capacidad de investigar de manera
eficaz la alegacion o recopilar las pruebas necesarias, la notificacion al denunciado podra retrasarse
mientras exista dicho riesgo. En cualquier caso, dicho plazo nunca excedera de cuatro meses desde
la recepcidn de la denuncia.

El érgano de gobierno dictara una resolucion que dara traslado al érgano de administracion de la
sociedad que sera en ultima instancia quien tome la decisién sobre la actuacién del denunciado.

De dicha resolucion se dara traslado, a los efectos procedentes, al departamento de laboral quien
aplicara las medidas disciplinarias oportunas conforme a la legislacion laboral aplicable, que
pueden llegar a la extincion de la relacion laboral, sin perjuicio de otras responsabilidades en que el
empleado haya podido incurrir.

Los empleados tienen el deber de informar al Organo de gobierno cuando tengan indicios razonables
de la comision de algunairregularidad, violacién de las leyes o del propio cédigo ético de la empresa.

@
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5.3. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

" A nurban
E
E

La identidad de las personas que realicen cualquier tipo de comunicacion tendra la consideracién
de informacion confidencial.

En cualquier momento, la persona denunciante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciény oposicién respecto de sus datos personales mediante comunicacion escrita dirigida al
domicilio social de la sociedad, acompanando fotocopia de su documento de identidad e indicando
el derecho concreto que desean ejercitar o al correo electrénico protecciondedatos@inurban.es

Los datos de las personas que realicen la comunicacion podran ser facilitados a las autoridades
judiciales o administrativas siempre y cuando sean requeridas por estas, con el fin de seguir el
transcurso de las investigaciones.







6.1. EMPLEADOS

Ningun empleado puede justificar una conducta
impropia amparandose en una orden superior o
en el desconocimiento del presente Cédigo.

Si el Organo de gobierno concluye las
investigaciones realizadas que el trabajador
ha incumplido con sus obligaciones labores o
que ha infringido el cddigo ético, dara traslado
a los efectos procedentes, al departamento de
Recursos Humanos quien aplicara las medidas
disciplinarias oportunas conforme a la legislacion
laboral aplicable, que pueden llegar a la extincién
de la relacién laboral, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que el empleado hubiese
podido incurrir.

6.2. PROVEEDORES Y
PROFESIONALES

Si alguno de los proveedores o profesionales
que estén relaciones con la organizacion han
incumplido el cédigo ético o han cometido alguna
infraccion en detrimento de la organizacion, el
organo de gobierno emprendera todas aquellas
actuaciones legales necesarias con el fin de
resarcir el dafio ocasionado.

CODIGO ETICO INURBAN
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El Organo de gobierno de la sociedad sera el encargado de implantar, analizar y modificar todas
aquellas actuaciones relaciones con el codigo ético de la sociedad.

Tras la implantacién del cédigo ético, el érgano de gobierno dara traslado del mismo tanto a los
empleados como a cada uno de los miembros de los distintos grupos de interés con el objetivo de
dar a conocer la mision, vision y valores de la compainia.

Cada contrato laboral llevara anexo el cédigo ético que debera ser firmado por el trabajador, aceptado
y comprometiéndose al cumplimiento del mismo.

Del mismo modo, para todos aquellos grupos de interés que quieran trabajar con la organizacion,
debera firmar el codigo ético para poder trabajar con la compaifiia.

De este modo, se pretende concienciar a todos y cada unos de los miembros que se relacionan con
la organizacion del grado de cumplimiento normativo que les atafie.

El responsable del cumplimiento normativo elaborara informes semestralmente con el objetivo de
informar a la direccién y al presidente de la compafiia.
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El 6rgano de gobierno comunicara el presente cédigo ético a través de su pagina web donde estara
accesible para todos aquellos interesados en el mismo.

Este codigo ético ha sido aprobado por el érgano de gobierno y ratificado por su presidente el dia 3
de mayo de 2021.

1Z| Inurban

www.inurban.es



